Autoritatea sau institutia publica: Aprob,
PRIMARIA COMUNEI SUSENI Conducatorul autoritatii sau institutiei publice
Compartimentul: Serviciul voluntar pentru Egyed Jozsef

situatii de urgenta

FISA POSTULUI
|\ U

Informatii generale privind postul

1. Nivelul postului: functie de executie

2. Denumirea postului: conducator autospeciala

3. Gradul/Treapta profesional/profesionald ............ccccccoeiiiiiiiiniie,

3. Scopul principal al postului: asigurarea interventiei operative si sigure in situatii de
urgentd, prin conducerea, exploatarea si intretinerea autospecialei de interventie
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate!): generale, atestate cu diploma de absolvire

2. Perfectionari (specializdri): atestat de mecanic utilaje grele

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul

4. Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Indeménare si precizie in manevrarea
autovehiculului, inclusiv in conditii dificile; cunostinte tehnice privind intretinerea si
exploatarea autospecialelor; capacitatea de a actiona rapid si eficient in situatii de urgents;
rezistenta fizica si psihica la stres, efort si conditii dificile; spirit de echipd; disciplina si
respectarea ierarhiei si ordinelor de interventie; simt al responsabilitdtii; seriozitate,
punctualitate si corectitudine; calm si stapanire de sine in situatii critice; initiativa si spirit
practic; disponibilitate pentru activitate la orice ord, inclusiv in afara programului normal.
6. Cerinte specifice?): permis de conducere B si C si atestat de mecanic utilaje grele

7. Competenta manageriala®) (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul

Atributiile postului:

1. Conduce autospecialele si utilajele din dotarea primariei, respectand legislatia rutiera si
regurile de protectia muncii;

2. Asigurd exploatarea corectd, intretinerea zilnica si curdtenia utilajelor pe care il
opereaza;

3. Verifica la inceputul programului de lucru si in orice moment se impune, starea tehnica
a autospecialei, existenta plinului de carburant, apa si alte substante de stingere;

4. Executd la timp intretinerile, reviziile si verificdrile prevazute de normele in vigoare,

tine evidenta executarilor acestora;




5. Participd la organizarea si desfdsurarea actiunilor de prevenire si stingere a incendiilor,
pentru eliminarea efectelor inundatiilor sau a altor situatii de urgenta de pe teritoriul
localitatii;

6. In cazul aparitiei unei stiri de pericol, de incendiu sau explozii, ia de urgenta legitura
cu seful SVSU, cu conducerea Primariei;

7. Participa efectiv in actiunile de stingere a incendiilor si inlaturarea efectelor
calamitdtilor naturale sau alte atributii In caz de producere a situatiilor de urgenta;

8. Atat la plecare, cat si la sosirea din actiune, verificd starea tehnica a autevehiculului,
inclusiv anvelopele, furtunele, accesoriile;

0. Va comunica de indata sefului SVSU, telefonic sau prin orice alt mijloc, orice eveniment
referitor la actiunile la care a fost delegat sa participe, si In care este implicat;

10. Gestioneaza si tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, preluate pe
baza de subinventar, asigurand buna pastrare si folosire a acestuia;

11. Se preocupd de cunosterea temeinica a raionului de interventie si a cailor de acces a
autospecialei din dotare;

12. Cunoaste reteaua de hidranti exteriori si interiori din sectorul de competenta al SVSU
sau alte surse de alimentare cu apa a autospecialei din dotare;

13. Participa la salvarea persoanelor in urma producerii situatiilor de urgenta;

14. Pune in aplicare legislatia aparutd in vigoare, respectarea Codului rutier si a altor legi
ce tin de competenta sa;

15. Respecta timpul si parametrii de raspuns la interventie;

16. Participa la activitati de intretinere a domeniului public (drumuri, spatii verzi, santuri,
podete etc.);

17. Participa la actiunile de deszapezire a drumurilor comunale, ulitelor si trotuarelor din
localitate;

18. Conduce autospecialele si utilajele cu lama de deszapezire sau cu dispozitive de
imprastiere a materialului antiderapant;

19. Executd operatiuni de imprdstiere a materialului antiderapant (nisip, sare) conform
dispozitiilor primarului sau viceprimarului;

20. Manevreazd buldoexcavatorul in conditii de siguranta pentru executarea lucrarilor|
dispuse de primar sau viceprimar;

21. Participad la cursurile de pregatire profesionala;

22. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si confidentialitatea datelor si
documentelor;

23. Respectda disciplina muncii, programul de lucru si ordinele primite in limitele
atributiilor postului;

24. Indeplineste in conditiile legii si alte sarcini trasate de conducerea institutiei;

25. Respecta Regulamentul de ordine interioard;

26. Raspunde de respectarea regulilor de protectia muncii, PSI si circulatie rutierd;




Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, Viceprimar, seful Servciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din cadrul Primariei comunei Suseni,
ceilalti membri ai SVSU

c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

c) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta?): in situatia in care titularul postului se afla in
concediu de odihna, concediu medical sau lipseste din motive neprevazute, va fi inlocuita
de catre seful SVSU.

Intocmit de):

1. Numele si prenumele: Kovécs Ileana Eva

2. Functia de conducere: secretar general uat

3. SEIMNMALUTA ..ottt

4. Data TNEOCIIITIL ..vevveieirieicieeeeeteeeeee ettt

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenumele ...
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Contrasemneaza):
1. Numele si prenumele ...
2. FUNCEHIA ©oeiiiiieeeeee ettt ettt s e st e e st e e st e e sabaeesasaesnasaeenns

D SOIMIIIATUTA «eveeeeeeeeeeee et e e e e e ettt eeeeeeeeee et aaeeeseeesanaananaaeseeeserenennnasesesesannnnnnaaaeseeaanes

1in cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire
sau diploma de bacalaureat)

2)Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

%) Doar in cazul functiilor de conducere.

4) Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o alta persoana in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de



muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



