
 

ROMÂNIA 

JUDEŢUL HARGHITA 

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SUSENI 

 

 

HOTĂRÂRE  

privind aprobarea măsurilor necesare în vederea încadrării în numărul maxim de 

posturi redus în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și 

pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 

administrative-teritoriale 

 

Consiliul Local al Comunei Suseni, întrunit în şedinţa din data de 15 aprilie 2026; 

 

 Având în vedere Referatul de aprobare nr. 988/2026 al Primarului comunei Suseni, 

Raportul de specialitate nr. 989/2026 al secretarului general al comunei Suseni și Avizele 

comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Comunei Suseni; 

 Văzând comunicarea Instituției Prefectului Județului Harghita cu nr. 4396/SJ din 

17 martie 2026, înregistrată sub nr. 859/2026, privind numărul maxim de posturi stabilit 

conform art. XL alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru 

modificarea și completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri 

pentru creșterea capacității financiare a unităților administrative-teritoriale; 

Ținând cont de Nota justificativă detaliată nr. 990/2026 privind măsurile adoptate 

și impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul comunei Suseni, în calitate de 

ordonator principal de credite și de inspectorul din cadrul Compartimentului 

contabilitate și resurse umane; 

Cu respectarea prevederilor Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, atestată prin 

Procesul-verbal nr. 991 din 27.03.2026 privind consultarea cu reprezentanții salariaților 

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Suseni și realizată în 

conformitate cu prevederile legale aplicabile în materia dialogului social; 

În conformitate cu prevederile: 

- art. XL alin. (3), alin. (7) lit. a) și b) și alin. (8) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea și completarea unor acte normative, precum și 



pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 

administrative-teritoriale; 

- art. III alin. (2) din Ordonanța Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

Luând în considerare prevederile Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice 

locale, cu modificările și completările ulterioare; 

 În temeiul dispoziţiilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1) și art. 

196 alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

HOTĂRĂŞTE 

 

Art. 1. Se aprobă numărul maxim de posturi conform art. XL alin. (1)  din O.U.G. 

nr. 7/2026 la nivelul comunei Suseni, după cum urmează: 

1 2 3 

Numărul maxim de 

posturi stabilit potrivit 

XL din OUG nr. 7/2026*) 

Numărul de posturi adăugate pentru 

implementarea proiectelor finanțate din 

fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 

din anexa la OUG nr. 63/2010 

Numărul total 

maxim de posturi*) 

19 5 24 
*) Notă:  
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului primarului.  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 63/2010 

 

Art. 2. În vederea încadrării în numărul maxim de posturi prevăzut la art. 1 se 

aprobă reducerea a unui număr de 4 posturi vacante de la coloana 2 din tabelul de la art. 

1, conform anexei. 

Art. 3. În vederea aplicării prezentei hotărâri Consiliul Local al comunei Suseni va 

aproba, la propunerea Primarului comunei Suseni, reorganizarea aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Suseni și a instituțiilor subordonate Consiliului Local 

al comunei Suseni cu încadrarea în termenul de 1 iulie 2026 pentru finalizarea procedurii 

de reorganizării, în condițiile legii. 

 Art. 4. Cu aducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei hotărâri se însărcinează 

Primarul comunei Suseni. 

 Art. 5. Prezenta hotărâre se comunică Primarului comunei Suseni, Agenției 

Județene a Finanțelor Publice Harghita şi Instituţiei Prefectului Județului Harghita, 

însoțită de Nota justificativă detaliată nr. 990/27.03.2026 privind măsurile adoptate și 



impactul financiar, întocmită și asumată de Primarul comunei Suseni, în calitate de 

ordonator principal de credite și de inspectorul din cadrul Compartimentului 

contabilitate și resurse umane, în condiţiile şi termenele prevăzute de lege. 

  

Nr. 19 

din 15 aprilie 2026   

  

      

 

Președinte de ședință  Contrasemnează pentru legalitate 

          Secretar general uat 

            KOVÁCS Levente                 KOVÁCS Ileana Éva 

 

  



 

Anexă la HCL nr. 19/2026 

 

 

Situația posturilor aprobate, ocupate și necesarul de reducere în vederea încadrării în 

numărul maxim de posturi la nivelul Comunei Suseni 

 

 

 

I. Situația actuală a posturilor, conform HCL nr. 56/2024: 

 

Nr. 

crt. 

Structura Posturi 

aprobate 

Posturi 

ocupate 

Posturi 

vacante 

1.*) Aparatul de specialitate 23 20 3 

2. Posturi pentru implementarea proiectelor 

finanțate din fonduri externe nerambursabile 

potrivit pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 

 

5 

 

1 

 

4 

3. TOTAL 28 21 7 

*) Notă:  
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului 

primarului.  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al 

OUG 63/2010 

 

 

II.  Situația conform plafonului legal 

Nr. maxim de posturi conform art. 1 al prezentului HCL: 24  

Nr. total de posturi existente aprobate prin HCL nr. 56/2024: 28 (nu cuprinde excepțiile 

prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al OUG 

63/2010 

Depășire: 4 posturi 

 

 

III. Măsuri propuse pentru încadrare: 

- În conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 – reducerea de 

posturi calculată prin aplicarea procentului de 30% la numărul maxim de posturi stabilit 

pentru punctul 1 din anexa la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 63/2010, aprobată 

cu modificări şi completări prin Legea nr. 13/2011, cu modificările şi completările 

ulterioare, se realizează prin reduceri de posturi la toate punctele din anexa la respectiva 



ordonanţă de urgenţă, cu condiţia ca prin însumarea posturilor reduse să se obţină 

reducerea prevăzută de lege; 

- Prin urmare se reduce un număr de 4 posturi vacante după cum urmează: 4 posturi 

vacante de la pct. 4 din anexa la OUG nr. 63/2010 cu modificările și completările ulterioare; 

 

 

Nr. 

crt. 

Structura Nr. maxim de 

posturi 

existente 

aprobate prin 

HCL nr. 

76/2023 

(structura 

actuală) 

Nr. maxim de 

posturi 

conform art. 1 

din prezenta 

HCL (stabilit 

conform OUG 

nr. 7/2026) 

Posturi 

ocupate 

Posturi 

vacante 

Posturi 

reduse 

1.*) Aparatul de specialitate 23 19 20 3 0 
2. Posturi pentru 

implementarea 

proiectelor finanțate din 

fonduri externe 

nerambursabile potrivit 

pct. 4 din anexa la 

OUG nr. 63/2010 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

1 

 

 

4 

 

 

4 

3. TOTAL 28 24 21 7 4 

*) Notă:  
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului 

primarului.  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al 

OUG 63/2010 

 

 

IV. Situația după aplicarea măsurilor 

Număr total posturi după reducere: 24; 

Număr posturi ocupate: 21; 

Număr posturi vacante rămase: 3; 

 

Nr. 

crt. 

Structura Numărul posturilor 

după reducere 

1.*) Aparatul de specialitate  23 

2. Posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din 

fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa 

la Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 

1 



3. TOTAL 24 

*) Notă:  
1) Cuprinde funcțiile de primar, viceprimar, secretar general al comunei, personalul din cadrul cabinetului 

primarului.  

2) Nu cuprinde excepțiile prevăzute conform modificării aduse prin OUG 7/2026 articolului III alin. (2) al 

OUG 63/2010 

 

 

 

 

Președinte de ședință       Secretar general uat 

            KOVÁCS Levente                 KOVÁCS Ileana Éva 
 

 

   

 

 


